Akteos-Schulung

Mit dem Vereinigten Konigreich zusammenarbeiten

Ve

8 Zielgruppe

Flhrungskrafte und Mitarbeitende des Unternehmens, die
mit dem Vereinigten Kdnigreich zusammenarbeiten
werden.

8 Voraussetzung

Keine Voraussetzung

© Ziele

Die beruflichen Beziehungen der Teilnehmenden mit ihren
britischen Gesprachspartner:innen sowie die Effizienz der
Zusammenarbeit signifikant verbessern.

Am Ende des Trainings erhalten Sie Werkzeuge, um:

o einen interkulturellen Ansatz zu entwickeln

o den Kontext und die Kultur in GroBbritannien zu
verstehen

o kulturelle Codes zu entschliisseln und
Missverstandnisse zu analysieren

o ihre Kommunikations- und Arbeitsmethoden
anzupassen

e Entscheidungs- und Verhandlungsprozesse zu
entschliisseln

Eﬁ) Das + des Trainings

o Durchgefiihrt von einem/einer auf das Vereinigte
Kénigreich spezialisierten Beraterin
Entschlisselung des Nomad-Profils

Kombination aus Theorie und praktischen Ubungen
Zugang zu digitalem Lernen fiir ein Jahr

Austausch von Best Practices und individuellen
Aktionsplanen

® zuganglichkeit

Alle unsere Schulungen sind fiir Menschen mit
Behinderungen zugénglich. Jedes Ausbildungsprojekt
wird von unseren Teams einer Fallstudie unterzogen, um
den Ausbildungsweg anzupassen.

5 Unternehmensinterne
Schulungslésungen

Dauer: noch zu definieren.

Sie mdchten einen spezifischen Schulungskurs
organisieren?

Kontaktieren Sie uns !

ngUnternehmensi]bergreifende Trainings
Nachste verfligbare Termine

Dauer: 7 Stunden

23. Marz 2026, Remote

e 1020 €HT/pers. Training durchgefihrt in m 1

“ . Oktoher 2026, Paris
1120 €H/ners * [raining durchgefihrt in mn

* (Techrische Kosten uric iMliitagessen inbegriffen)

PROGRAMM
Schritt 1: E-Learning-Training

EINE INTERKULTURELLE HERANGEHENSWEISE ANNEHMEN
o lhren Kontext und Ihre Erwartungen angeben

o Sich kultureller Filter bewusst werden

o lhr kulturelles Profil entdecken

Schritt 2: Gruppentraining

BRITISCHE KULTURCODES VERSTEHEN

Die kulturellen Grundlagen des Vereinigten Kénigreichs
kennenlernen

o Ein Inselkdnigreich, das stolz auf seine Identitat ist
o Eine von Traditionen gepragte Klassengesellschaft

o Eine tausendjahrige Geschichte, eine parlamentarische Monarchie
o Ein zweigleisiges Bildungssystem

Britische Werte verstehen

o Bedeutende Traditionen fiir eine aufgeschlossene Haltung

e Respekt fir Rang und Ordnung, Individualismus und Freiheit
o Zeitist Geld, Sport und Selbstiiberwindung

o Beflrworter der Distanz

IHR BERUFLICHES VERHALTEN MIT DEN BRITEN OPTIMIEREN
Effektiv kommunizieren
o Diplomatische Sprache, Héflichkeit, Untertreibung

o Unausgesprochenes, gesprochene Sprache und Ironie: versteckte Botschaften
o British phlegm und Humor

lhre Arbeitsmethoden anpassen

« Kleidung, Plnktlichkeit, Formalitat

o Seien Sie glaubwirdig: Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit
o Fairness und Gerechtigkeit: keine Bevorzugung

o Abgestimmte Entscheidungen

Erfolgreiche Meetings und Verhandlungen

Das Eis brechen, um Vertrauen aufzubauen
Professionell sprechen und handeln

Fristen strikt einhalten

Den Konflikt privatisieren

Best Practices libernehmen

o Die goldenen Regeln anwenden
o Fallstricke, Probleme und Missverstédndnisse vermeiden
e Einen individuellen Aktionsplan entwickeln

Schritt 3: E-Learning zur Vertiefung

LANDERDOSSIERS ENTDECKEN
Ihr Wissen liber das Land erweitern

o Kulturelle Codes
e Geschaftsleben
e Panorama



https://www.akteos.com/de/akteos/kontaktiere-uns
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