Akteos-Schulung

Leben und Arbeiten in Frankreich
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.

2 Zielgruppe

Flhrungskrafte und Mitarbeitende des Unternehmens und
deren Partner, die firr einen Auslandsaufenthalt nach
Frankreich ziehen.

O
& Voraussetzung
Keine Voraussetzung

© Ziele

Die Effizienz der beruflichen Beziehungen der
Teilnehmenden mit ihren franzésischen
Gesprachspartner:innen signifikant steigern und ihre
personliche und familidre Integration erleichtern.
Am Ende des Trainings erhalten Sie Werkzeuge, um:
e einen interkulturellen Ansatz zu entwickeln
« den Kontext und die Kultur in Frankreich zu verstehen
o kulturelle Codes zu entschliisseln und
Missverstandnisse zu analysieren
o ihre Kommunikations- und Arbeitsmethoden
anzupassen
« Entscheidungs- und Verhandlungsprozesse zu
entschliisseln

0 Das + des Trainings

o Durchgefihrt von einem interkulturellen
Expertenberater

Entschlisselung des Nomad' Profiler

Wechsel zwischen Theorie und praktischen Ubungen
Zugang zu Digital Learning far 1 Jahr

Teilen bewahrter Praktiken und individueller
Aktionsplan

® Zuganglichkeit

Alle unsere Schulungen sind fir Menschen mit
Behinderungen zugéanglich. Jedes Ausbildungsprojekt
wird von unseren Teams einer Fallstudie unterzogen, um
den Ausbildungsweg anzupassen. Zdégern Sie nicht, uns
zu kontaktieren, damit wir mégliche
Gestaltungsmdglichkeiten prifen kénnen :
r.dubert@akteos.fr

v’ Zugangsbedingungen und

Eingangsbeurteilung

o Durchschnittliche Zugangsdauer: 2 Wochen

o Ausfillen eines Vorfragebogens und/oder eines E-
Learning-Moduls vor der Schulung zur Ermittlung des
Bedarfs und Anpassung der Inhalte

v" Bewertungsmodalitaten

o Bewertungen wahrend der Schulung: E-Learning-
Modul, Quiz, Rollenspiele, Fallstudien, usw.

o Abschlussbewertung: von den Beratern ausgefiilite
Bewertung zur Uberpriifung der Erreichung der
Schulungsziele, unmittelbarer Feedbackfragebogen
mit einem Selbstbewertungsteils

AKTEOS

153 Bd Haussmann
75008 PARIS

+33 155958510
contact@akteos.fr

PROGRAMM
Schritt 1: E-Learning-Training

EINE INTERKULTURELLE HERANGEHENSWEISE ANNEHMEN
o lhr Kontext und Ihre Erwartungen

o Sich kultureller Filter bewusst werden

o lhr kulturelles Profil entdecken

Schritt 2: Gruppentraining

ERFOLGREICHE PERSONLICHE INTEGRATION IN
FRANKREICH

Die kulturellen Grundlagen Frankreichs kennenlernen

« Ein bedeutendes historisches, philosophisches, religiéses und kulturelles Erbe
e Soziales, politisches und wirtschaftliches Umfeld

o Ein duales Bildungssystem und die Bedeutung von Diplomen

o Ein abwechslungsreiches Territorium, eine kosmopolitische Bevolkerung

Franzosische Werte verstehen

Grundlegende Werte: Freiheit, Gleichheit, Individualismus
Kartesianisches Denken, kritische Haltung, Vorliebe fir Debatten
Verhaltnis zur Hierarchie

Das ,D-System*

Leben in Frankreich

o Verkehr, Verwaltung, Wohnen, Sicherheit, Hygiene, Gesundheit: hochwertige
Infrastrukturen fir die Mehrheit der Bevélkerung

o Gesellschaftliches Leben, Freizeit, auBerberufliche Aktivitdten

o Die Sprache lernen: eine Fille von Méglichkeiten

IHR BERUFLICHES HANDELN MIT FRANZOSEN OPTIMIEREN
Effektiv kommunizieren

Bedeutung der franzdsischen Sprachkenntnisse und der Prasentation

Eine Kultur des geschriebenen, aber auch ungesprochenen Wortes

Die Bedeutung von Worten und Botschaften, Unterschiede in der Interpretation
Umgang mit Unsicherheiten

lhre Arbeitsmethoden anpassen

o Franzdsische Management- und Unternehmenskultur

o Die Organisation eines franzdsischen Unternehmens verstehen: Verfahren,
Entscheidungsfindung, Arbeitsmethoden, Qualitatsbegriff

o Individualismus lberwinden

o Leistung wertschatzen

Erfolgreiche Meetings und Verhandlungen

Meetings im franzésischen Stil verstehen
Zeitmanagement und Umgang mit Fristen

Die franzdsischen Verhandlungen: eine Diplomatie
Der Vertrag: eine feste und endgliltige Vereinbarung

Best Practices iibernehmen

o Die goldenen Regeln beachten
o Fallstricke, Probleme und Missverstandnisse vermeiden
e Einen individuellen Aktionsplan entwickeln

Schritt 3: E-Learning zur Vertiefung

LANDERDOSSIERS ENTDECKEN
Ihr Wissen liber das Land erweitern

o Kulturelle Codes
o Geschéftsleben
e Panorama

Mdochten Sie eine maBgeschneiderte Inhouse-Schulung organisieren? Bitte z6gern Sie nicht, uns zu
kontaktieren.



mailto:r.dubert@akteos.fr
https://www.akteos.com/de/akteos/kontaktiere-uns
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