la forza dei veri scambi

Akteos e il partner per le imprese
internazionali che privilegiano
il potenziale umano dei loro collaboratori.



Dimensione interculturale: un potenziale da valorizzare

Controllare i rischi legati alle differenze culturali e valorizzare la diversita come carta vincente:

questo e I’obiettivo di Akteos.

La dimensione interculturale e

una componente imprescindibile
dell’'impresa. La gestione delle
differenze e la ricerca di sinergie
sono poste in gioco strategiche
per migliorare la vostra

internazionale.

Per gestire, comunicare, negoziare
in un mondo in costante
movimento, per conformarvi,
guadagnare tempo e aggiudicarvi
contratti, avete bisogno di
acquisire nuove competenze.
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Un’azione adatta al vostro progetto

Akteos vi propone consulenza, coaching, formazione e vi aiuta ad attuare un piano di azione che
integri la diversita interculturale della vostra impresa. La competenza in materia e la reattivita di
Akteos consentono di soddisfare i vostri requisiti particolari.
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building

Sviluppare il potenziale dei
vostri manager e dei vostri
team: coaching, team
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personalizzata

Fornire ai vostri collaboratori Valorizzare le vostre

i mezzi per diventare esperienze per attuare

rapidamente operativi le buone prassi



Akteos opera a diversi livelli dell’impresa per sviluppare le competenze dei vostri collaboratori e assistere
i vostri team in un processo di internazionalizzazione. Noi adattiamo la nostra attivita al cuore della vostra
professione, ai vostri obiettivi e alla vostra strategia, concentrandoci sui seguenti aspetti:

Sensibilizzazione interculturale

Punto di interesse paese

Cultura della professione

Assistenza manageriale

* Prendere coscienza dell’impatto culturale all'interno dell’impresa
* Sviluppare competenze interculturali
* Lavorare in un team multiculturale

* Preparare un espatrio

* Gestire un ritorno dall’estero

* Vivere e lavorare in Francia

* Lavorare con altre culture

* Accogliere una clientela straniera

* Gestire le risorse umane e la mobilita

* Sviluppare le relazioni commerciali

* Posizionare un marchio a livello internazionale
* Controllare gli strumenti di comunicazione

* Guidare un team a distanza

* Riuscire in un insediamento all’estero

* Facilitare I'avvicinamento di imprese di culture diverse
* Attuare una politica della diversita

Consultate il catalogo dei corsi di formazione

www.akteos.com

Una rete internazionale per assistervi nella vostra attivita

( E-Learning ) 1

le vostre competenze.
Tale strurmento comprende:
*Un masulo di formazione interculturale

alle specificita del mercato target

professionali

Il Navigatore interculturale - strumento di

lavoro accessibile in Internet - vi permette di I 140 consulenti di Akteos operano su pili di 70 paesi,
studiare le differenze culturali e di sviluppare

*Um guestionario per definire il vostro
profilo culturale e posizionarvi rispetto

*Un accesso alle informazioni per ogni
paese, fra cui essenzialmente temi * In uno spazio di informazione, di discussione e di

i vostri team ovunque nel mondo.
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sia in Francia che all’estero.

| consulenti Akteos animano inoltre la rete ‘Nomad’, un
vero e proprio ausilio all’integrazione in un nuovo paese o
in seno ad un team multiculturale. Questa rete raggruppa
le persone che operano in un contesto internazionale e che
desiderano condividere le loro esperienze:

scambio online
* In occasione di riunioni organizzate da Akteos a Parigi
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Ci hanno accordato la loro fiducia

AFD - Alcatel - Altadis - Arc International - Areva - Arkema
Atofina - AXA - Bacou Dalloz - Banque Covefi
Bayer CropScience - Biomeérieux - Boston Scientific
Bureau Veritas - Calor - Carrefour - Céline - CFAO - CNIM
CGE - Dalkia - Dassault - Décathlon - Degrémont - Deloitte
DMS - EDF - Eurocopter - Eurosport - Essilor - Faurecia - Firmenich
Fives Lille - France Telecom - GDF - Gefco - GlaxoSmithKline
Groupama - Guerlain - Hager Electro - HEC - Hermes
Hutchinson - Inergy - Laboratoires Abbott - Lafarge
Lisi Automotive - L'Oréal - Manitou BF - Mérial - Michelin
Nestlé Waters - Nissan - Novartis - OCDE - Orange International
PSA Peugeot Citroén - Philips - Plastic Omnium
Price Waterhouse Coopers - Renault - Reuters
Rohm and Haas - Saint Gobain - Sanofi Aventis
SchneiderElectric - Servier - Sidel - Siemens - Sociéte Generale
Sodeb’0 - Solios - Statoil - ST Microelectronics - Thales
Thomson - Total - TTE = TRW - Turbomeca - Ubisoft - Valeo
Vallourec - Valois - Veolia - Wavecom - YSL Parfums...
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Akteos e accreditato dal Cercle Magellan, rete

professionista dei responsabili delle risorse umane
internazionali.

Akteos
La Grande Arche
920414 Paris La Défense Cedex

Tel: + 33 (0) 1 49 67 05 60
Fax: + 33 (0) 1 49 67 05 61
conseil@akteos.com

www.akteos.com

Creatore di dinamiche internazionali, il gruppo Akteos,
assieme a Unilangues e 4T, fornisce ai vostri team gli
strumenti per controllare i loro scambi professionali in
tutto il mondo.
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