la force des vrais échanges

Akteos est le partenaire des entreprises
internationales qui privilegient le potentiel
humain de leurs collaborateurs.



L'interculturel : un potentiel a valoriser

Mattriser les risques liés aux différences culturelles et valoriser la diversité comme un atout,

tel est I'objectif d’Akteos.

La dimension interculturelle est
une composante incontournable
de I'entreprise. La gestion

des différences et la recherche
de synergies sont des enjeux
stratégiques pour améliorer votre
compétitivité dans un contexte
international.

Pour manager, communiquer,
négocier dans un monde qui
bouge, pour vous adapter,
gagner du temps et des contrats,
vous avez besoin d’acquérir de
nouveaux savoir-faire.

Une démarche adaptée a votre projet
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Akteos vous propose du conseil, du coaching, des formations, des conférences et vous aide a
mettre en place un plan d’action intégrant la diversité culturelle de votre entreprise. Son

expertise et sa réactivité permettent de répondre a vos attentes spécifiques.

Accompagnement
opérationnel

Faire le diagnostic
interculturel de
votre organisation

Développer le potentiel de
vos managers et de vos
équipes : coaching,
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Donner a vos collaborateurs
les moyens de devenir
rapidement opérationnels

team building

Capita—lisation
des acquis

Valoriser vos expériences
pour mettre en place de
bonnes pratiques



Des solutions originales et efficaces

Akteos agit a plusieurs niveaux de I’entreprise pour développer les compétences de vos collaborateurs
et accompagner |'internationalisation de vos équipes. Nous nous adaptons a votre cceur de métier,
a votre cible et a votre stratégie autour des axes suivants pour créer des dynamiques interculturelles :

Sensibilisation interculturelle

Focus pays

Culture métier

Accompagnement managérial

* Développer des compétences interculturelles

* S’intégrer dans une équipe internationale

* Travailler dans un nouvel environnement culturel

* Réussir son expatriation personnelle et professionnelle
* Gérer son retour de I’étranger

* Accueillir et vendre a une clientele étrangere

* Négocier a I'international

* Maitriser les outils de communication

* Manager une équipe a distance

* Développer son «global leadership»

* Faciliter le rapprochement d’entreprises

Consultez le catalogue des formations

www.akteos.com

Un réseau international pour vous accompagner

/N
( : Akteos intervient a I’international
E-Learning @ o g
et peut accompagner vos equipes pesed®,
N\ Noma
partout dans le monde. W
Le Navigateur interculturel - outil de S/
travail accessible sur Internet - vous permet Les 170 consultants d’Akteos interviennent
d’étudier les différences culturelles et de sur plus de 70 pays, en France et a |'étranger.
développer vos compétences.
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* Un module de formation interculturelle I"intégration dans un nouveau pays ou au sein d’une
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Ils nous ont fait confiance

AFD - Accor - Alcatel Lucent - Altadis - Amadeus - Arc International
Arcelor Mittal - Areva - Arkema - Atos - Auchan - AXA
Sperian Protection - Bayer CropScience - Biomérieux - BNP Paribas
Bosch - Boston Scientific - Brink’s - Bureau Veritas - Carrefour
Cartier International - CEA - Céline - CFAO - Ciments Francais
CNIM - Conforama - CGE - Crédit Agricole - Dalkia - Danone
Dassault - Décathlon - Degrémont - Deloitte - EDF - EGIS Rail
Eramet - Eurocopter - Eurosport - Essilor - Faurecia - Fnac
Firmenich - Fives Lille - France Telecom - Gaz de France - Gefco
GlaxoSmithKline - Groupama - Guerlain - Hager Electro - HEC
Henkel - Hermes - Hutchinson - Imerys - Inergy - Info Vista
INRIA - Laboratoires Abbott - Lafarge - Lesaffre - Lexmark
Lisi Automotive - L’Oréal - Manitou BF - Mazars - Mérial
Michelin - Nissan - Novartis - NXP - OCDE
Orange International - PARIS RE - PSA Peugeot Citroén
Philips - Plastic Omnium - PricewaterhouseCoopers
Redcats - Rémy Cointreau - Renault - Renault Trucks
Reuters - Rohm and Haas - Saint Gobain - Sanofi Aventis
Schneider Electric - Seb - Servier - Sidel - Siemens
Snecma - Société Générale - Sodeb’0 - Sofinco - Sofrecom
Statoil - Suez - Sungard - ST Microelectronics - Techspace Aero
Thales - Thomson - Thyssenkrupp - Tokheim - Total
Triumph - TRW - Turbomeca - Ubisoft - Unisys - Valeo
Vallourec - Valois - Valtech - Veolia - Verizon
Verspieren - Wavecom - YSL Parfums - Yves Rocher...

Akteos est accrédité par le Cercle Magellan,

XG ELLAN réseau professionnel des responsables
P des ressources humaines internationales.
Akteos

. 6, rue du Quatre Septembre

92130 Issy-les-Moulineaux

Tél: + 33 (0) 155958510
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la force des vrais échanges Consei Iaakteos' com

www.akteos.com

Créateur de dynamiques internationales, Akteos donne a vos équipes les atouts pour
maitriser leurs échanges professionnels partout dans le monde.
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